
 
 
Octubre 2008 
 
Estimado padre o Tutor, 
 
El distrito de las escuelas publicas de West Hartford se sienten muy orgullosos de sus hijos por todo los logros 
en el mundo académico,  atletico,  las artes, y el firme compromiso de sus hijos de construir un buen caracter y 
de dar a cambio a la comunidad. Nuestras escuelas  Mandan mas del 90% de sus niños graduados a la 
universidad. Nuestros resultados de los exámenes son excelentes. Contamos con excelentes maestros y un 
amplio currículo  que fomenta a obtener el nivel académico mas alto de todos los estudiantes. Tenemos 
programas  que han ganados premios en las artes, un gran porcentaje de los estudiantes compite con éxito a 
los niveles mas altos de los deportes Inter escolares, y muchos estudiantes están involucrados en una gran 
variedad de proyectos de servicios a la comunidad. Somos realmente un distrito escolar de alto desempeño. 
Sin embargo, la metodología sumamente rígida del programa “No Child Left Behind” (NCLB) o en español  
ningún niños queda atrás, nos ha identificado como un distrito con necesidad de mejoras, 4to año. Nuestro 
distrito no logro un progreso anual adecuado (AYP)  como consecuencia del desempeño de algunos 
subgrupos de estudiantes  en el “Connecticut Mastery Test” (CMT) y el Connecticut Performance Test 
(CAPT). Mientras que nuestros grados en general fueron excelentes y cumplieron con los estándares del 
NCLB los grados de algunos subgrupos de nuestros estudiantes no fueron lo suficientemente altos para 
cumplir los estándares del MCLB 
 
 
El año pasado desarrollamos un  plan de mejora del distrito (District Improvement Plan DIP) 
http://www.whps.org/board/agenda-documents/20080318/DIP%20WHPS%202007-
10%202%2015%2008.pdf  a través de un esfuerzo colaborativo entre los administradores, los maestros y los 
padres de familia. El DIP identifica las estrategias primarias que el distrito utilizara para incrementar el 
desempeño de nuestros subgrupos. Los exhorto a que lean el DIP. A pesar de que no conformaremos un 
grupo formal de administradores maestros y padres de familia este año, seguiremos actualizando el plan. 
Con gusto incluiremos cualquier preocupación o duda que usted pueda tener. Por favor dirija sus 
preocupaciones o dudas a Donna Rusack, Administradora del plan de mejora del Distrito (561-6630).  
 
Esta carta complementa la noticia formal del NCLB a los padres de familia de parte del estado indicando 
que somos un distrito “en necesidad de mejoras”. Tenemos un personal dedicado y altamente calificado 
enfocado en la mejora continua del desempeño estudiantil y tenemos confianza que nuestros esfuerzos para 
mejorar el desempeño de los subgrupos tendrá éxito en los próximos anos. Le agradecemos por su continuo 
apoyo a las escuelas publicas de West Hartford..  
 
 
Sinceramente, 
David P. Sklarz 
Superintendente 
 


